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Abstract. Attendance or absence is the activity of collecting data to determine the number of employee attendances.
Currently, at PT. Wijaya Karya Beton in the equipment division, attendance recording is still done manually, which
is considered less effective and efficient in supporting employee productivity. From this issue, the idea arose to create
a web application for employee attendance that integrates scheduling and payroll, aiming to improve the efficiency
of managing attendance data, work schedules, and employee payroll. This application is developed using the Waterfall
Method, as this approach has a systematic and structured flow, starting from the requirements analysis, design,
implementation, and testing stages. With this web-based system, users can access data in real-time, reduce the risk of
manual errors, and enhance transparency and accuracy in human resource management. This system is expected to
support PT. Wijaya Karya Beton in managing employees efficiently and effectively.
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Abstrak. Presensi atau absensi adalah aktivitas pengumpulan data untuk mengetahui jumlah kehadiran pegawai.
Saat ini di PT. Wijaya Karya Beton pada divisi peralatan, pencatatan kehadiran masih dilakukan secara manual,
sehingga dinilai kurang efektif dan efisien dalam mendukung produktivitas pegawai. Dari permasalahan tersebut,
muncul gagasan untuk membuat aplikasi web untuk presensi pegawai yang terintegrasi dengan penjadwalan dan
penggajian yang bertujuan meningkatkan efisiensi pengelolaan data kehadiran, jadwal kerja, dan penggajian
pegawai. Aplikasi ini dikembangkan menggunakan Metode Waterfall, karena pendekatan ini memiliki alur yang
sistematis dan terstruktur, dimulai dari tahap analisis kebutuhan, perancangan, implementasi, hingga tahap
pengujian. Dengan adanya sistem berbasis web, pengguna dapat mengakses data secara real-time, mengurangi risiko
kesalahan manual, serta meningkatkan transparansi dan akurasi dalam pengelolaan sumber daya manusia. Sistem
ini diharapkan mendukung kinerja PT. Wijaya Karya Beton dalam pengelolaan pegawai secara efisien dan efektif.

Kata Kunci — Presensi Online; Website; Metode Waterfall

I. PENDAHULUAN

Teknologi di era sekarang telah berkembang pesat dan membawa dampak signifikan pada berbagai bidang,
termasuk industri, pendidikan, ekonomi, dan militer. Perkembangan pesat teknologi informasi dan komunikasi di era
saat ini sangat mempengaruhi pekerjaan dalam suatu organisasi [6]. Oleh karena itu, bidang yang tidak menerapkan
teknologi berisiko tertinggal. Saat ini, banyak perusahaan dan sektor lainnya telah memanfaatkan teknologi untuk
menyederhanakan pekerjaan mereka. Penggunaan penilaian presensi secara manual dinilai kurang efektif dan efisien,
terutama dengan perkembangan zaman yang semakin maju, sehingga metode ini dianggap tidak lagi optimal [1].
Meskipun demikian, belum semua pihak mampu memanfaatkan teknologi secara optimal, yang seringkali menjadi
hambatan dalam proses kerja. Contohnya, beberapa perusahaan masih kesulitan menggunakan teknologi dengan
efektif untuk mendukung kegiatan operasional mereka.

Presensi pegawai mencerminkan disiplin dan tanggung jawab, yang menjadi indikator penting dalam keberhasilan
perusahaan dalam meningkatkan kinerja pegawai. Manajemen kehadiran, penjadwalan, dan penggajian pegawai
adalah elemen penting dalam pengelolaan sumber daya manusia, terutama bagi perusahaan besar seperti PT. Wijaya
Karya Beton (WIKA), yang berlokasi di Pasuruan, Jawa Timur. Sebagai salah satu perusahaan terkemuka di Indonesia

di bidang konstruksi dan manufaktur beton pracetak, PT. Wijaya Karya Beton sangat bergantung pada operasional
yang berkelanjutan dan tenaga kerja yang terstruktur, sehingga memerlukan sistem pengelolaan pegawai yang akurat,
efisien, dan real-time. Sistem presensi manual yang masih digunakan perusahaan menghadapi sejumlah tantangan,
antara lain kurangnya akurasi data, keterlambatan dalam pengumpulan informasi, dan risiko kesalahan manusia.
Setiap perusahaan membutuhkan sistem kehadiran atau presensi untuk memantau dan mengelola kehadiran karyawan
[7]. Tantangan ini berdampak langsung pada ketepatan waktu dalam penggajian serta efektivitas manajemen kinerja.
Dalam perancangan sistem berbasis website ini, teknologi basis data diterapkan untuk menyimpan informasi
pegawai, jadwal kerja, dan data presensi secara terpusat sehingga memudahkan akses bagi pihak administrasi. Fitur

ISSN2722-067 2(online), https ://pssh.umsida.ac.id.Published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright (c) 2026 Author (s).This is an open-access article distributed under the terms of Creative Commons Attribution License (CCBY)
To view a copy of this license,visit https//creativecommons.org/licenses/by/4.0/.

1074


mailto:%7bsyarifullb@gmail.com
mailto:yunianita@umsida.ac.id

Procedia of Engineering and Life Science Vol. 10 No. 1 2026
Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

utama meliputi pencatatan presensi secara otomatis melalui verifikasi, penjadwalan yang dapat diakses real-time oleh
pegawai, dan integrasi langsung ke modul penggajian yang memperhitungkan kehadiran harian secara akurat. Hasil
implementasi menunjukkan bahwa sistem ini mampu mengurangi kesalahan dalam penghitungan gaji dan
meningkatkan efisiensi dalam proses presensi dan penjadwalan. Dengan adanya sistem ini, PT. Wijaya Karya Beton
dapat meningkatkan transparansi, akurasi, dan produktivitas dalam pengelolaan sumber daya manusia. Selain itu
sistem absensi ini memungkinkan pencatatan kehadiran secara real-time, yang tidak hanya menyediakan laporan
akurat tentang kehadiran pegawai, tetapi juga menawarkan dua jenis perhitungan gaji, satu berdasarkan jadwal awal
yang memberikan perkiraan gaji bulanan, dan satu lagi berdasarkan absensi harian untuk perhitungan aktual. Sistem
ini menggabungkan berbagai unsur untuk mempercepat arus informasi hingga mencapai tujuannya, sehingga laporan
dapat dibuat lebih cepat dan efisien karena pengelolaan data menjadi lebih mudah [2]. Penerapan sistem
terkomputerisasi ini juga mengurangi risiko kehilangan dan kerusakan data, karena semua informasi disimpan dalam
basis data [3]. Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pengelolaan absensi
dan perhitungan gaji di PT WIKA Beton, sehingga mendukung peningkatan produktivitas dan disiplin di kalangan
pegawai divisi peralatan.

Il. METODE

Perancangan sistem untuk presensi pegawai ini menggunakan model System Development Life Cycle (SDLC)
Waterfall. Model SDLC Waterfall, juga dikenal sebagai model linier sekuensial atau alur hidup klasik, menerapkan
pendekatan pengembangan perangkat lunak secara bertahap dan berurutan, mulai dari analisis, desain, implementasi,
hingga pengujian. Dengan menerapkan model waterfall, kita dapat mengidentifikasi fitur-fitur yang sesuai dengan
kebutuhan pengguna [5].

Analisis
Desain
Implementasi

Penguijian

Pembaruan

Gambar 1. Tahapan Penelitian
Tahapan metode Waterfall yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Analisis Kebutuhan
Tahap pertama adalah mengumpulkan dan menganalisis kebutuhan sistem yang diperlukan oleh PT
Wijaya Karya Beton. Proses ini dilakukan melalui wawancara dan observasi untuk memahami alur kerja
absensi, penjadwalan, dan penggajian yang saat ini digunakan. Kebutuhan utama sistem meliputi kemampuan
mencatat absensi secara otomatis, penyimpanan data kehadiran, pengelolaan jadwal kerja, dan integrasi
dengan perhitungan penggajian.
2. Desain Sistem
Berdasarkan kebutuhan yang telah dianalisis, dilakukan perancangan sistem menggunakan Unified
Modeling Language (UML) untuk menggambarkan alur proses dalam sistem. Desain meliputi diagram use
case dan ERD (Entity Relationship Diagram).
3. Implementasi
Pada tahap ini, sistem dikembangkan sesuai dengan desain yang telah dirancang sebelumnya. Sistem
dibangun dengan menggunakan teknologi berbasis web, seperti PHP dan MySQL sebagai basis data.
4. Pengujian
Setelah implementasi, dilakukan pengujian sistem secara menyeluruh untuk memastikan bahwa seluruh
fungsi bekerja dengan benar. Dilakukan uji coba oleh pengguna (user acceptance testing) untuk memastikan
sistem dapat digunakan dengan baik dan memenuhi kebutuhan PT Wijaya Karya Beton.
5. Pemeliharaan
Tahap akhir adalah pemeliharaan, di mana sistem yang telah selesai diuji dan diimplementasikan akan
dipantau dalam lingkungan operasional sebenarnya. Pemeliharaan dilakukan untuk menangani masalah atau
perbaikan yang mungkin terjadi setelah sistem diterapkan. Tahap ini juga mencakup pembaruan sistem sesuai
kebutuhan perusahaan yang mungkin berubah seiring waktu.
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iI1.  HASIL DAN PEMBAHASAN

Setelah proses perancangan dan implementasi selesai dilakukan menggunakan metode Waterfall, sistem presensi
terintegrasi berbasis website untuk PT Wijaya Karya Beton berhasil dikembangkan dengan beberapa fitur utama, yaitu
fitur absensi, penjadwalan pegawai, dan penggajian. Untuk melakukan proses presensi, admin akan mendaftarkan 1D
pegawai pada website, kemudian pegawai dapat melakukan presensi secara online melalui website untuk presensi
tersebut.

elola Data’
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Masuk =
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Absensi
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Laporan
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Gambar 2. Use Case Diagram
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Gambar 2. menunjukkan use case diagram untuk admin dalam sistem informasi absensi berbasis web. Dalam
sistem ini, admin diwajibkan untuk melakukan login terlebih dahulu sebelum dapat mengelola data. Pengelolaan data
sepenuhnya dilakukan melalui sistem administrator berbasis web, yang hanya dapat diakses oleh admin yang memiliki
hak akses. Sedangkan untuk pegawai diharuskan untuk login terlebih dahulu sebelum dapat melakukan absensi
masuk maupun keluar.
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Gambar 3. ERD (Entity Relationship Diagram)

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan diagram yang menunjukkan struktur rancangan database
yang akan dikembangkan. Berikut ini adalah ERD yang dibuat sebagai hasil dari proses analisis untuk merancang
basis data. Pada Gambar 3 menampilkan diagram ERD yang menggambarkan tabel-tabel yang terdapat dalam
database yang digunakan untuk aplikasi absensi.
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A. Desain Interface

Berdasarkan Gambar 4. halaman login sebagai pegawai akan ditampilkan saat pengguna pertama kali
membuka website. Pengguna perlu memasukkan id pegawai dan password, dan sistem akan melakukan validasi
Jika informasi yang dimasukkan benar, sistem akan menampilkan halaman selanjutnya.

Login Pegawai

Login Sekarang

Gambar 4. Form Login Pegawai

Gambar 5. menampilkan halaman setelah pengguna berhasil login, dengan fitur absensi masuk dan keluar
yang dilengkapi koordinat lokasi yang harus berada dalam area perusahaan. Saat melakukan absensi keluar,

pegawai juga diwajibkan mengisi uraian tugas yang telah diselesaikan pada hari tersebut. Selain itu, terdapat
tabel data yang menampilkan riwayat absensi yang telah dilakukan oleh pegawai tersebut.

Form Absensi
15:59:57
Linatfokasi
4/ 1006081,112.210. &

ABDUL ROZIQ
Tanggal : 31-10-2028

- Masuk -

Lokasl Timestamp

Uralan Pekerjaan

Gambar 5. Form Halaman Absensi

Gambar 6 merupakan halaman login sebagai admin akan ditampilkan saat pengguna pertama kali membuka
website. Pengguna perlu memasukkan nama admin dan password, dan sistem akan melakukan validasi. Jika
informasi yang dimasukkan benar, sistem akan menampilkan halaman selanjutnya.

Login Admin

Password:

Pegawa

Gambar 6. Form Login Admin

Setelah login sebagai admin, halaman data absensi dapat diakses yang dapat dilihat pada Gambar 7. Namun,
jika terdapat kesalahan dalam input, pengguna akan tetap berada di halaman login. Absensi harian yang
dilakukan oleh pegawai akan tersimpan dalam data absensi ini. Halaman tersebut menyediakan fitur untuk
memfilter data absensi berdasarkan periode, menampilkan jumlah pegawai yang telah melakukan absensi,
pencarian berdasarkan nama atau ID pegawai, serta opsi untuk mengekspor data absensi dalam format CSV.
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() Absensi Data Absensi @ bal - B Gaji Karyawan - | Logout.

| Data Absensi

Jumlah : 1 Masuk Jumlah : 1 Keluar

T 0

31/10/2024 @ 3110204 @  Corinama atau ID pegawa

e

Periode : Hari ini

# Lokasi Timestamp IDPegawai Nama  Device Status  Uraian Pekerjaan Alsi

1 -1.557 59 2024-10-3118:3858 1001 pegawai 1 Windows NT 10.0; Win64;x64  keluar ~ Menambah stok bahan | g n

2 1557 59 2024-10-3118:38:48 1001 pegawai 1 Windows NT 10.0; Win64; x64  masuk n

Gambar 7. Tampilan Halaman Absensi

Gambar 8. Admin dapat menambahkan pegawai baru melalui menu “Tambah”. Admin akan mengisi detail
seperti ID unik untuk setiap pegawai, nama, bagian, gaji per hari, dan kata sandi. Pegawai dapat melakukan
absensi menggunakan 1D dan kata sandi yang telah didaftarkan atau ditambahkan oleh admin.

[ Absensi  Dsta Absens @  Data Pegawai &+ Jachwal Pegawa Gaji Karyawan ~ | Logoutle®

| Data Akun Pegawai

D Pagauwsi

+ Tambah
& 1D Pegawai Nama Bagian Gaji Perhari (Rp.) A

1w pegaval | W5 Kentruksi 185405 (g B

Gambar 8. Tampilan Halaman Data Pegawai

Gambar 9. akun admin ditambahkan dengan memasukkan username dan password, memungkinkan admin
untuk mengakses halaman kontrol menggunakan username yang telah didaftarkan atau ditambahkan. Admin
yang bertanggung jawab memiliki wewenang untuk melakukan pengeditan. Dengan akses ini, admin dapat
mengelola data pegawai dan pengaturan lainnya dalam sistem.

) Absensi t & DataAdmin & - 2] an - | Logout

| Data Akun Admin

e Passwore + Tombah
# Usemame Password Aksi
1 admin 8 2 EWRPist24RMSPCE! cHjoTwWHea n

Gambar 9. Tampilan Halaman Data Admin

Tampilan halaman pada Gambar 10, sistem menampilkan jadwal pegawai dengan periode mingguan setiap
bulan mencakup status kehadiran, seperti masuk, libur, dan lembur. Selain itu, sistem memiliki fitur pencarian
yang memudahkan admin mencari jadwal berdasarkan ID atau hama pegawai, sehingga informasi spesifik dapat
ditemukan dengan mudah. Admin juga memiliki opsi untuk mengedit jadwal pegawai menggunakan tombol edit,
yang memungkinkan penyesuaian status kehadiran sesuai kebutuhan.
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Winggu1  Minggu2 | minggu3 | winggus m
Pilih Tanggal:  Filh Tanggal ~

Gari 1D atsu Nama (enter a Data untuk rentang tanggal: 23-09-2024 sampai 29-09-2024
Senin, 23 | Selasa, 24 | Rabu, 25 | Kamis, 26 | Jumat, 27 | Sabtu,28 Minggu, 29
1D Pegawal Nama Pegawal t
000 000 000

1001 pegawai 1 o E
Pl

Gambar 10. Tampilan Halaman Jaawal Pegawai

Gambar 11 menunjukkan tampilan halaman untuk merencanakan jadwal harian pegawai selama periode
tertentu. Terdapat ikon kunci yang menandakan bahwa jika pegawai dikunci, maka absensi tidak dapat dilakukan
pada hari tersebut. Sebaliknya, jika tidak terkunci, pegawai tetap bisa melakukan absensi meskipun tidak ada
jadwal masuk pada hari tersebut.

Buat Jadwal Pegawai

Tanggal Mulal:
31/10/2024 B

Kublkasl : 0.0
Sudah dipilih: 0 Pagawai

pegawai 1 [&]

pegawsi 2 [&]

pegawsi 3 [&]

pegawai 4 [&]

Gambar 11. Tampilan Membuat Jadwal

Perhitungan gaji tahunan diperoleh dari data perencanaan gaji (jadwal pegawai) dan data absensi harian
real-time dalam periode tahunan setiap bulan pata tampilan Gambar 12. Persentase perbandingan antara
perencanaan gaji awal dan total gaji real-time juga dapat dilihat, sehingga terlihat apakah total gaji melebihi
anggaran perencanaan awal atau justru lebih rendah.

) Absensi - B Gaji Tahunan 88~ | Logout (%

| Gaji Tahunan
2024 ¥ ‘W@ Reset (&)

Bulan Total Perencanaan Gaji (Rp.) Total Gaji Pegawai (Rp.) Persentase

Me 0 [ 000%

0 0 0,00%

Gambar 12. Tampilan Data Gaji Tahunan

Gambar 13 tampilan gaji bulanan yang berisi ID pegawai dan nama semua pegawai, serta total gaji yang
mereka terima setiap bulan. Data ini diperoleh dari perhitungan absensi yang dilakukan oleh pegawai setiap hari
secara real-time. Setiap absensi yang dicatat akan langsung mempengaruhi perhitungan gaji bulanan pegawai.
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[ Absensi  Data

awai B8 Gaji Bulanan (4~ | Logout(®

| Gaji Bulanan

2024 v Oktober v aﬂh Reset )

eriode - Oktober 2024

1D Pegawai Nama Total Gaji (Rp.)

1001 eqawai 1 228378

Total 238378

Gambar 13. Tampilan Data Gaji Bulanan

Tampilan detail gaji pada Gambar 14 yang mencakup ID pegawai, hama pegawai, gaji per hari, jumlah hari
kerja berdasarkan absensi yang telah dilakukan, jam lembur, dan total gaji setiap pegawai. Informasi ini penting
untuk memberikan gambaran lengkap tentang penghasilan pegawai selama periode tertentu. Dengan data yang
terperinci, perusahaan dapat memastikan bahwa setiap pegawai dibayar secara adil sesuai dengan kontribusi dan
jam kerja mereka.

| Detail Gaji

01/10/2024

GnQ Reset®

1D Pegawai Nama Gaji Perhari (Rp.) Hari Kerja Jam Lembur Total Gaji (Rp.)

1001 pegawai 185.405 238378

185.405 0

1003 pegawai 186.405

1005 pegawai

1
2
3

1004 pegawai 4 186.405
5 185.405
6

1008 pegawai 185.405

~ © ©o © © o =
° o o

Total Keseluruhan : 238378

Gambar 14. Tampilan Data Detail Gaji
B. Pengujian
Uji coba pada sistem informasi presensi pegawai di PT Wijaya Karya Beton dilakukan menggunakan
metode blackbox testing untuk memastikan setiap fungsi berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

Tabel 1. Pengujian Sistem blackbox testing

No Uji Coba Hasil Yang Diharapkan Keterangan
1 Halaman Login Pegawai Pegawai berhasil login dan masuk ke Berhasil
halaman utama menggunakan 1D
Pegawai dan password
2 Pegawai Melakukan Pegawai dapat melakukan presensi Berhasil
Presensi harian melalui sistem
3 Halaman Login Admin Admin berhasil login dan masuk ke Berhasil
halaman utama menggunakan
username dan password
4 Tambah Akun Pegawai Admin dapat menambahkan akun baru Berhasil
untuk pegawai ke dalam sistem
5 Penggajian Pegawai Perhitungan penggajian sesuai dengan Berhasil
jumlah hari kehadiran
6 Admin Membuat Jadwal | Jadwal kerja pegawai berhasil dibuat Berhasil
dan disimpan dalam sistem
7 Responsivitas Tampilan Tampilan menyesuaikan dengan Berhasil
ukuran perangkat (dekstop, mobile)
8 Hak Akses Admin dan Fitur admin hanya bisa diakses oleh Berhasil
Pegawai pengguna dengan hak admin
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IV. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem presensi pegawai terintegrasi dengan penjadwalan dan
penggajian berbasis website di PT Wijaya Karya Beton, dapat disimpulkan bahwa sistem ini berhasil memenuhi
kebutuhan perusahaan dalam pengelolaan data kehadiran, jadwal kerja, dan penggajian karyawan. Implementasi
sistem baru ini membawa beberapa manfaat, antara lain efisiensi pengelolaan kehadiran, akurasi dalam penjadwalan
dan penggajian, kemudahan akses dan pemantauan melalui dashboard interaktif, serta penghematan waktu dan biaya
operasional. Dengan demikian, sistem ini tidak hanya meningkatkan efektivitas pengelolaan SDM di PT Wijaya Karya
Beton, tetapi juga memberikan kontribusi positif terhadap proses pengambilan keputusan berbasis data.

Meskipun sistem yang dikembangkan telah memenuhi tujuan yang diinginkan, masih terdapat beberapa saran
untuk pengembangan lebih lanjut, seperti menambahkan fitur notifikasi otomatis kepada karyawan terkait jadwal kerja
dan informasi penting lainnya, serta mengadakan sesi pelatihan secara berkala untuk meningkatkan pemahaman
karyawan dalam menggunakan sistem. Selain itu, penting untuk mengimplementasikan pengumpulan umpan balik
dari pengguna untuk perbaikan sistem yang berkelanjutan, melakukan pemeliharaan rutin, dan melakukan pembaruan
sesuai perkembangan teknologi.
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