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Abstract. Employee attendance is data that shows the daily attendance of employees in a company. Data that can be 

generated from an employee's absence is the time of arrival and departure of employees as evidence of attendance at 

work in the office. Then, employees who do not come to work can also know their status whether the person concerned 

has permission or is sick. Attendance system on CV. Dhivatech Consultindo is currently still manual, the leadership 

confirms the presence of employees who are present at the office. Then later enter the attendance data into the 

company's internal attendance system. Only the leadership has access rights to enter attendance data into the 

company's attendance system. This system is considered less effective and efficient. In addition to increasing the 

workload of the leadership. Attendance is also often hollow or empty when the leader is unable to carry out the 

attendance process. With an employee attendance system based on the Google Maps range, it is the employee who 

will carry out the attendance process himself so that the attendance process can be faster, more precise, and accurate.   
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Abstrak. Absensi karyawan merupakan sebuah data yang menunjukkan tentang kehadiran karyawan setiap harinya 

dalam sebuah perusahaan. Data yang dapat dihasilkan dari sebuah absensi karyawan adalah waktu kedatangan dan 

kepulangan karyawan sebagai bukti kehadiran bekerja di kantor. Kemudian, karyawan yang tidak masuk kerja juga 

dapat diketahui statusnya apakah yang bersangkutan izin atau sakit. Sistem absensi pada CV. Dhivatech Consultindo 

saat ini masih manual, pimpinan mengkonfirmasi kehadiran karyawan- karyawan yang hadir di kantor. Lalu nantinya 

memasukkan data kehadiran tersebut ke sistem absensi internal yang dimiliki oleh perusahaan. Hanya pimpinanlah 

yang memiliki hak akses untuk memasukkan data kehadiran ke sistem absensi perusahaan tersebut. Sistem ini dirasa 

kurang efektif dan efisien. Selain menambah beban kerja pimpinan. Absensi juga sering bolong atau kosong ketika 

pimpinan berhalangan untuk melakukan proses absensi. Dengan adanya sistem absensi karyawan yang berbasis 

range Google Maps, karyawanlah yang akan melakukan proses absensinya sendiri sehingga proses absensi bisa lebih 

cepat, tepat, dan akurat.  
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I. PENDAHULUAN   

Berdasarkan kamus Bahasa Indonesia, absen adalah tidak bekerjanya seorang pegawai pada saat hari kerja, karena 

sakit, izin, alpa atau cuti [1]. Absensi adalah daftar kehadiran pegawai/siswa, yang berisi jam datang, jam pulang, serta 

alasan/keterangan kehadiran pegawai [2]. Absensi karyawan merupakan sebuah data yang menunjukkan tentang 

kehadiran karyawan setiap harinya dalam sebuah perusahaan [3]. Absensi karyawan mencakup jam masuk dan selesai 

bekerja karyawan [4]. Absensi kehadiran dalam suatu perusahan menjadi hal yang sangat penting, dikarenakan dengan 

adanya kontrol absensi akan bisa mengecek kehadiran setiap karyawan. Selain itu, juga bisa melihat kedisplinan dari 

setiap karyawan [5]. Dengan sistem absensi yang baik maka diharapkan dapat membantu dalam mengendalikan proses 

penyelesaian pekerjaan sehingga didapatkan hasil yang maksimal dan sesuai dengan tujuan yang ditetapkan [6].  

Pada CV. Dhivatech Consultindo, sistem manajemen karyawan yang ada saat ini masih dilakukan secara manual 

[7], pimpinan mengkonfirmasi kehadiran karyawan- karyawan yang hadir di kantor. Lalu nantinya memasukkan data 

kehadiran tersebut ke sistem absensi internal yang dimiliki oleh perusahaan. Hanya pimpinanlah yang memiliki hak 

akses untuk memasukkan data kehadiran ke sistem absensi perusahaan tersebut.  

Sistem yang berjalan saat ini dirasa kurang efektif dan efisien. Selain menambah beban kerja dari pimpinan. 

Absensi juga sering bolong atau kosong ketika pimpinan berhalangan untuk melakukan proses absensi. Mungkin hal 

ini tidak mempengaruhi pendapatan yang di dapat oleh karyawan, karena menggunakan sistem pengupahan bulanan 

tanpa adanya potongan. Namun, hal ini membuat pimpinan menjadi kesulitan untuk mengontrol kinerja dari 

karyawannya.   
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Dengan memanfaatkan kemajuan teknologi dapat memudahkan proses pengembangan aplikasi yang dapat 

membantu perusahaan [8]. Teknologi informasi yang digunakan meliputi teknologi komputer guna mendukung sistem 

informasi absensi [5]. Dari permasalahan yang dihadapi CV. Dhivatech Consultindo maka akan dibuatkan sistem 

absensi karyawan dengan berbasis range Google Maps.  

Dengan berbasis Range Google Maps, pimpinan tidak perlu lagi mengkonfirmasi dan memasukkan data kehadiran 

karyawan ke sistem absensi internal perusahaan secara manual. Sebaliknya karyawanlah yang akan melakukan proses 

absensinya sendiri. Sistem absensi online digunakan untuk mempercepat absen hanya melalui smartphone android 

yang dimiliki oleh masing-masing karyawan [9]. Cukup dengan menyalakan fitur lokasi di perangkat mobile masing- 

masing, maka sistem akan mengkonfirmasi kehadiran karyawan di kantor lalu mengizinkan karyawan untuk 

melakukan absensi secara online, jika koordinat karyawan sudah sesuai sehingga sistem absensi bisa lebih cepat, tepat, 

dan akurat.  

II. METODE  

Berikut merupakan tahapan penelitian pada pengembangan sistem pengendalian absensi karyawan di CV. 

Dhivatech Consultindo:  

a Tahap pengumpulan data dengan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi.  

b Tahap analisa kebutuhan.  

c Tahap perancangan prototype  

d Tahap desain sistem.  

e Tahap implementasi.  

f Tahap pengujian.dengan metode black box testing.  

g Tahap kesimpulan dan saran.  

III. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Berikut ini adalah hasil dari pengujian Aplikasi Sistem Pengendalian Absensi Karyawan Berbasis Range Google 

Maps pada CV. Dhivatech Consultindo, Krian, Sidoarjo sebagai media pengendalian proses absensi karyawan. 

Aplikasi ini mempunyai dua level user, yaitu admin dan karyawan. Admin akan melakukan proses pengelolaan data 

absensi karyawan dari sistem web pengelolaan absensi karyawan yang sudah dimiliki CV. Dhivatech Consultindo 

sebelumnya. Sedangkan karyawan akan melakukan proses absensinya lewat sistem aplikasi ini.  

 

A. Hasil Interface 

 

Halaman Login 

 

 
Gambar 1. Halaman Login 
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Pada gambar 1 merupakan halaman yang digunakan oleh user ketika ingin masuk ke aplikasi. Pada form login ini, 

user mengisikan username dan password yang sudah mereka dapatkan dari admin.  

    

Halaman Awal 

 

 
Gambar 2. Halaman Awal 

 

Pada halaman awal berisi informasi tentang akun karyawan yang sedang login dan juga menu- menu yang terdapat 

pada aplikasi ini, seperti menu absen, menu laporan dan menu form pengajuan cuti/ izin.  

 

Halaman Absen 

 
Gambar 3. Halaman Absen 

 

Pada halaman ini, user akan melakukan proses absen masuk, maupun absen keluar. Proses absensi baru bisa 

dilakukan jika user berada pada jarak kurang dari 10 meter dari kantor.   
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Halaman Form Cuti/ Izin 

 

 
Gambar 4. Halaman Form Pengajuan Cuti/Izin 

 

Pada halaman ini, user bisa melakukan proses pengajuan cuti atau izin. Yang nantinya, status cuti atau izin yang 

diajukan oleh user nanti bisa dilihat pada halaman laporan cuti atau izin.   

 

Halaman Laporan Presensi 

 

 
 

Gambar 5. Halaman Laporan Presensi 

 

Halaman ini berisi rekap laporan absensi selama sebulan dari user yang sudah login. Laporan ini berisi data 

tanggal, absen masuk, absen pulang, dan jumlah jam kerja.  
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 Halaman Laporan Cuti 

  

 
Gambar 6. Halaman Laporan Cuti/Izin 

 

Pada halaman ini, user bisa melihat status dari cuti atau izin yang pernah diajukan oleh user, maupun jumlah sisa 

cuti dari user.  

  

B. Pengujian  

Black-Box Testing merupakan Teknik pengujian perangkat lunak yang berfokus pada spesifikasi fungsional dari 

perangkat lunak [10]. Pada hasil pengujian unit yang ditunjukkan pada tabel 1 dapat simpulkan bahwa hasil pengujian 

sistem menggunakan metode Black Box Testing, semua kebutuhan fungsionalitas yang diinginkan telah memenuhi 

syarat kriteria atau berjalan dengan lancar.  

 

Tabel 1 Kesimpulan hasil pengujian unit  

No  Jenis Pengujian  Validasi Data 

Kosong  

Validasi Kesalahan 

Data  

Fungsi- 

fungsi tombol  

1  Login  V  V  V  

2  Halaman Awal  V  V  V  
3  Halaman Absen  V  V  V  
4  Halaman Form Cuti/ Izin  V  V  V  
5  Halaman Laporan Presensi  V  V  V  
6  Halaman Laporan Cuti/Izin   V  V  V  

IV. KESIMPULAN  

Setelah melakukan proses perencanaan, analisis, desain, implementasi pada aplikasi ini, maka terdapat beberapa 

hal yang dapat disimpulkan, yaitu aplikasi ini dapat mempermudah dalam melakukan pengendalian absensi karyawan, 

aplikasi ini dapat mempermudah karyawan dalam melakukan proses perizinan dan melihat informasi seputar perizinan 

tersebut.   
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