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Abstract. This payroll application is used to calculate the amount of salary that will be received by the Lion Parcel
Blitar courier. This study aims to help find solutions for admins to complete payroll tasks quickly and accurately by
developing a payroll system that is easy to implement. This research uses the RND (Research and Development)
method according to Sugiyono (2012), because this method is used to generate and test the effectiveness of a
product. To facilitate the grouping of couriers delivering the most packages and delivering the least packages, the
method used by the author in this study is the CART method with the final result being a confusion matrix class a
(<=600) of 5 data and a confusion matrix of class b (> 600 ) of 3 data. In addition, Black Box testing is also used
with a percentage of 92.3% and questionnaires to validators of 86.1%, as well as prospective users as testing
applications with a percentage of 90.4%. So this application is declared very feasible.

Keywords: Payroll application, RND (Research and Development), CART (Classification and Regression Tree),
Black Box Testing.

Abstrak. Aplikasi penggajian ini digunakan untuk menghitung besaran gaji yang akan diterima oleh kurir Lion
Parcel Blitar. Penelitian ini bertujuan untuk membantu mencarikan solusi kepada admin untuk menyelesaikan tugas
penggajian secara cepat, dan akurat dengan membuatkan sistem penggajian yang mudah di implementasikan.
Penilitian ini menggunakan metode RND (Research and Development) menurut Sugiyono (2012), karena metode ini
digunakan untuk menghasilkan dan menguji keefektifan dari sebuah produk. Untuk memudahkan pengelompokan
kurir pengantar paket terbanyak dan pengantar paket paling sedikit, maka metode yang digunakan penulis dalam
penelitian ini adalah metode CART dengan hasil akhir confusion matrix kelas a ( <= 600 ) sebesar 5 data dan
confusion matrix kelas b (> 600 ) sebesar 3 data. Selain itu digunakan juga pengujian Black Box dengan presentase
92.3% dan kuisioner kepada validator sebesar 86.1%, maupun calon pengguna sebagai pengujian aplikasinya
dengan presentase sebesar 90.4%. Sehingga aplikasi ini dinyatakan sangat layak.

Kata kunci: Aplikasi penggajian, RND (Research and Development), CART (Classification and Regression Tree),
Black Box Testing.

|. PENDAHULUAN

Sistem penggajian dilakukan di CV. Manunggal Sakti. CV. Manunggal Sakti merupakan perusahaan yang
bergabung dengan ekspedisi Lion Parcel. Lion Parcel sendiri merupakan salah satu unit bisnis usaha Lion Group
yang bergerak di bidang ekspedisi atau jasa pengiriman barang door to door service yang berdiri pada tahun 2013.
Dalam melakukan pengantaran paket atau barang ke rumah customer, perusahaan membutuhkan beberapa tenaga
kurir. Setiap kurir yang membawa dan mengantar paket dengan jumlah yang berbeda, maka gaji yang akan diterima
juga berbeda.

CV. Manunggal Sakti bergabung dengan Lion Parcel pada tahun 2017 dan perusahaan ini baru berkembang di
tahun 2019, dikarenakan masih tergolong perusahaan baru, maka perhitungan gaji kurir Lion Parcel masih manual,
sistem penggajian Kkurir juga belum ada. Sebelumnya setiap tanggal merah, pengantaran barang selalu ditiadakan
atau dalam artian kurir libur, namun pada pertengahan tahun 2020, Manajemen Lion Parcel Pusat menginformasikan
kepada seluruh Konsolidator/Subkonsolidator untuk tetap melakukan delivery di hari libur. Hal ini membuat
pimpinan CV. Manunggal Sakti menginginkan pengadaaan bonus bagi kurir yang bersedia masuk setiap hari. Selain
itu, pimpinan CV. Manunggal Sakti juga mengharapkan adanya pemberian reward kepada kurir yang berhasil
menuntaskan pengataran paket dalam sehari berupa uang lembur.

Dalam pengerjaannya admin Lion Parcel merekap gaji kurir menggunakan bantuan Microsoft Excel dengan cara
entry manual sehingga sangat beresiko apabila terdapat kesalahan dalam pengetikkan. Untuk meminimalisir
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terjadinya kesalahan saat memproses gaji kurir, maka penulis akan membuatkan perancangan aplikasi penggajian
yang diharapkan dapat membantu meningkatkan kinerja admin Lion Parcel. Pada perancangan ini, penulis
menggunakan metode CART (Classification and Regression Tree).

Metode CART (Classification and Regression Tree) pertama Kkali dikenalkan oleh Leo Breiman et. al. tahun
1984. Penulis memilih metode ini untuk memecahkan persoalan dalam penghitungan gaji kurir dikarenakan menurut
Zain, dkk. (2014) hasil dari perhitungan dengan metode ini lebih mudah diinterpretasikan, lebih cepat dan lebih
akurat. Metode CART juga bisa digunakan untuk himpunan data dan variabel dalam jumlah besar, dan dengan skala
variabel campuran melalui prosedur pemilahan biner (Zain, Pratiwi, & Ismaini, 2014).

Aplikasi penggajian kurir Lion Parcel ini menggunakan Metode CART dan diharapkan dapat membantu dalam
penyelesaian masalah pengerjaan gaji pokok, uang pulsa dan uang transport serta tunjangan lain seperti pembayaran
bonus karyawan, gaji lembur, uang pulsa, fee pengantaran dan fee pickup. Keunggulan dari aplikasi ini yaitu dapat
membantu sistem gaji di Lion Parcel supaya lebih modern dan sistematis guna memudahkan pimpinan untuk
memberikan upah bagi karyawan sesuai yang sudah disepakati sehingga taraf kesejahteraan karyawan bisa lebih
di utamakan lagi.

Il. METODE

Pada perancangan ini peneliti menggunakan metode Research and Development (R&D) karena metode ini
digunakan untuk menghasilkan produk dan menguji keefektifan dari sebuah produk. Pada bagian ini, peneliti hanya
melakukan penelitian sampai uji coba produk, dikarenakan untuk perancangan kebutuhannya hanya sampai uji coba
produk saja. Model penelitian ini memiliki beberapa tahapan sebagai berikut: a) Potensi dan masalah: Potensi dan
masalah yang dikemukakan dalam penelitian ini harus ditunjukkan dengan data yang empirik. Masalah ini bisa
diatasi menggunakan metode R&D dengan cara melakukan penelitian, sehingga bisa ditemukan suatu model, sistem
atau pola penanganan yang efektif dan bisa digunakan untuk mengatasi masalah penggajian kurir Lion Parcel di CV.
Manunggal Sakti. b) Pengumpulan data: Pengumpulan data atau informasi yang bisa digunakan untuk
merencanakan pembuatan rancangan aplikasi penggajian kurir Lion Parcel yang diharapkan dapat membantu
pekerjaan admin maupun pimpinan dalam mengelola gaji kurir. Hal ini ditujukan untuk menemukan konsep -
konsep yang bisa memperkuat rancangan aplikasi tersebut. ¢) Desain produk: Desain produk pada perancangan
aplikasi penggajian kurir Lion Parcel ini masih bersifat hipotetik, karena efektivitasnya masih belum terbukti, dan
baru bisa diketahui setelah melewati beberapa pengujian. Desain produk diwujudkan kedalam bentuk gambar atau
bagan, sehingga akan memudahkan pihak lain maupun calon user untuk lebih memahaminya. d) Validasi desain:
Pengujian algortima CART ini menggunakan aplikasi Weka. Validasi desain dilakukan oleh beberapa ahli seperti
ahli desain, dan ahli materi yang sudah berpengalaman untuk menilai kelayakan produk yang dirancang. Tujuan dari
validasi desain untuk menilai apakah rancangan desain produk yang akan dibuat sudah sesuai dengan yang
diharapkan atau belum. e) Revisi desain: Sesudah divalidasi melalui diskusi bersama para pakar dan para ahli
lainnya, maka akan bisa diketahui kelemahannya. Kelemahan pada perancangan aplikasi penggajian kurir Lion
Parcel ini kemudian diperbaiki. Yang bertugas memperbaiki desain adalah peneliti yang akan menghasilkan produk
tersebut. f) Uji coba produk: Pengujian bisa dilakukan melalui ekperimen, yaitu membandingkan efektivitas dan
efesiensi sistem kerja yang lama dengan sistem kerja yang baru. Uji coba produk ini diujikan ke validator dan
pimpinan CV. Manunggal Sakti.

Pada perancangan sistem ini, peneliti menggunakan desain Unified Modeling Language (UML) untuk
proses pembuatan arsitektur sistem, struktur data dan desain antarmuka sistem yang akan diimplementasikan
menjadi sistem pada tahap selanjutnya
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Selanjutnya dalam perancangan aplikasi penggajian kurir Lion Parcel di CV. Manunggal Sakti, penulis memilih
untuk menggunakan Metode CART (Classification and Regression Tree) dikarenakan hasil dari metode ini mudah
diinterpretasikan, perhitungan yang cepat dan hasil yang didapat lebih akurat. Metode CART bisa diterapkan pada
kumpulan data dengan penelitian dengan jumlah yang besar. Metode CART merupakan metode dengan teknik
pencarian data berstruktur pohon. Metode ini menghasilkan 2 model pohon, yaitu pohon regresi dan pohon
klasifikasi. Pohon regresi merupakan model yang digunakan untuk peubah respons berupa peubah kontinu atau
berlanjut, sedangkan pohon regresi merupakan model untuk peubah respon berupa peubah kategorik. Dalam proses

Gambar 1 Use Case Diagram

pembentukan pohon klasifikasi ini dilakukan secara rekursif. Berikut flowchart dari metode CART:
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A. Hasil Penelitian

Setelah peneliti melakukan penelitian di Lion Parcel Blitar dengan metode wawancara, observasi dan
dokumentasi, dapat dipaparkan data sebagai berikut, dimana data yang dimaksud merupakan data untuk perhitungan
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Gambar 3.2 Flowchart CART

111. HASIL DAN PEMBAHASAN

penggajian kurir yang di sajikan dalam bentuk tabel 4.1

Tabel 1 Tabel Paparan Data

No Nama Presensi In Out Kashon
1. Firma 31 597 6.217.000 -
2. Endra 31 482 1.503.000 150.000
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No Nama Presensi In Out Kashon

3 Wahyu 31 476 3.214.500 -
4. Amri 31 613 5.276.000 -
5. Rifan 29 421 1.754.000 200.000
6 Dani 29 441 2.386.500 -
7 Depi 31 651 3.726.000 175.000
8 Anik 27 634 7.596.000 -

Pada tabel 1 ini merupakan data dalam satu bulan yang akan di proses untuk perhitungan gaji kurir, diantaranya
jumlah hari presensi, jumlah paket incoming yang berhasil dilakukan pengantaran, total harga paket outgoing yang
telah di pickup, dan total kasbon kurir. Dalam perhitungan CART (Classification and Regression Tree) mengambil

data incoming untuk dijadikan data keputusan.

Selanjutnya adalah pengujian algoritma atau pengujian metode CART (Classification and Regression Tree)
menggunakan aplikasi Weka. Sebelum masuk pada aplikasi Weka, penulis akan menampilkan file yang akan
dilakukan pengujian. Salah satu atribut yang akan di uji pada perhitungan ini adalah soal banyak atau tidaknya kurir

yang mengantar paket incoming. Berikut gambar atau hasil screenshoot dari file tersebut:

Hle Ede Foomat Vew Help

1, PIRMA , 557 . IN KURMANG

2, 1,482 150.000 ,IN RURANG
3 1,476 , 0 ,IN RURING

4, 13, 5. 0 ,IN LEBIN

S, 421, 1 s 200.000 ,IN XURRNG
6,DANI, 29,441, 2. 0 ,IN KURANG

7, DEPT, 31,631, 2.726.000 , 17%.000 ,IN LEBIH
8,ANIK, 27,634, 7.596.000 , 0 ,IN LEBIH

Gambar 3 Data Pengujian

1) Untuk menguji metode CART (Classification and Regression Tree), open file terlebih dahulu. Disini file yang

dimasukkan menggunakan format csv.

Gambar 4 Input File Data Pengujian

2) Untuk instances atau jumlah data yang digunakan ada 8 data. Atribut yang digunakan ada 7, yaitu 6 atribut

sebagai input (no, nama, absen, in, out, kasbon) dan 1 atribut digunakan sebagai
<
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Gambar 5 Current Relation

output (keputusan).

3) Pada atribut keputusan, untuk value output-nya, yaitu terdapat “in kurang” (kurir yang tidak jumlah pengiriman)
dan “in lebih” (kurir yang memenuhi jumlah pengiriman). Pada count dan weight, untuk in kurang terdapat 5 kurir
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yang tidak memenuhi jumlah pengiriman, sedangkan pada in lebih terdapat 3 kurir yang memenuhi jumlah
pengiriman.
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Gambar 6 Output Keputusan

4) Selanjutnya pilih classify. Dikarenakan menggunakan metode CART (Classification and Regression Tree), maka

pada pilihan choose pilih trees J48. Untuk output juga disesuaikan, yaitu pilih (Nom) keputusan. Kemudian jalankan
dengan tombol start.
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Gambar 7 Pemilihan Jenis Metode atau Algoritma

5) Berikut merupakan output pengujian dari metode CART (Classification and Regression Tree).
e cegas

Gambar 8 Output Pengujian Weka
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6) Pada output tersebut sudah terlihat dan sesuai dengan data yang sudah dijelaskan, yaitu terdapat instance sebesar
8 data dan 7 atribut. Untuk confusion matrix terdapat kelas a dan kelas b. Kelas a menunjukkan “in kurang” dengan
nilai 5, dan kelas b menunjukkan “in lebih” dengan nilai 3.

7) Jika ingin menampilkan pohon keputusan, maka pilih visualize tree dan akan muncul gambar seperti di bawah
ini:

v

NIUNWO AT miunoom

Gambar 9 Pohon Keputusan Weka

8) Keterangan dari in kurang yaitu kurir yang dalam satu bulannya menuntaskan paket dibawah 600 paket,
sedangkan in lebih yaitu kurir yang dalam satu bulannya menuntaskan paket lebih dari 600 paket.

B. Pembahasan

Berdasarkan hasil pengujian Metode CART (Classification and Regression Tree) yang menggunakan aplikasi
Weka, maka hasil perhitungan secara manual dan menggunakan aplikasi Weka sudah sesuai. Yaitu dengan
menggunakan 8 data dan 7 atribut. 6 atribut digunakan sebagai input (no, nama, absen, in, out, kasbon) dan 1 atribut
digunakan sebagai output (keputusan). Keputusan yang digunakan pada pengujian ini adalah untuk melihat banyak
atau sedikitnya jumlah incoming yang diproses oleh kurir Lion Parcel selama satu bulan. Sehingga dari 8 total kurir
Lion Parcel, 5 diantaranya mengantar dan menjemput paket kurang dari sama dengan 600 paket, dan 3 diantaranya
mengantar dan menjemput paket lebih dari 600 paket.

1V. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah di kemukakan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Perancangan penggajian aplikasi kurir Lion Parcel Blitar sudah berhasil dilakukan dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP (Hypertext Preprocessor). Indikator dari keberhasilan aplikasi ini diantaranya: a. Segi tampilan
yang menarik dan mudah dipahami, b. Kebermanfaatan fitur presensi sebagai acuan penggajian harian, c. Sistem
penggajian yang akurat dan cepat.
2. Pengujian aplikasi yang dilakukan untuk memecahkan persoalan dalam penghitungan gaji kurir Lion Parcel
yaitu dengan cara pengujian menggunakan Black Box dengan hasil presentase pengujian sebesar 92.3%. Selanjutnya
pengujian metode CART (Classification and Regression Tree) dengan hasil akhir confusion matrix kelas a ( <=
600 ) sebesar 5 data dan confusion matrix kelas b ( > 600 ) sebesar 3 data, pengujian kepada validator sebesar
86.1%, dan pengujian kepada calon pengguna sebesar 90.4%. Hal ini menurut penelitian dari Pradya Wibawa,
Ratnaya, & Santiyadnya (2020), aplikasi dinyatakan sangat layak.
3. Dengan melihat hasil pengujian yang telah dilakukan, maka diperoleh unjuk kerja perancangan aplikasi
penggajian kurir Lion Parcel Blitar yang menggunakan metode CART (Classification and Regression Tree) melalui
tahapan pencarian kelompok data berdasarkan hasil pengantaran incoming yang dikerjakan oleh kurir. Hasil
akhirnya akan terlihat pada pohon keputusan dengan hasil nilai cabang Kiri (pengantaran incoming paling sedikit)
terdapat 5 kurir dan cabang kanan (pengantaran incoming terbanyak) terdapat 3 kurir. Sehingga metode ini cocok
dilakukan untuk melakukan penelitian pada sistem penggajian kurir Lion Parcel Blitar.
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